Omgaan met conflicten! In Touch, 14 maart 2023

Omgaan met conflicten!

Jacobus 4:1-12 \ |

=

Bedenk of je op dit moment
een conflict hebt met iemand,
of boosheid voelt in je hart naar iemand
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Wat is een conflict?

“Een conflict is een situatie waarin twee of
meer partijen - individuen of groepen -
die behoren tot één sociaal systeem,
dingen nastreven die onverenigbaar zijn
en daardoor in botsing komen."
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Een verschil van mening en
zelfs boosheid is niet verkeerd

Gods boosheid:

1. wordt gevoed door de juiste
innerlijke motivatie: LIEFDE

2. heeft de juiste focus:
BESTRIJDEN VAN ONRECHT
3. is onder controle:

NIET ONBEHEERST
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Een paar kenmerken van conflicten, zoals het bij ons vaak is:

1. Verschillende behoeften, inzichten, gevoelens, verschillen van mens tot mens.
Nogmaals heel gezond dat deze er zijn.

2. We gaan, vaak onopzettelijk, uit van onze eigen behoeften en inzichten en gevoelens,
en denken niet aan die van de ander.

3. Vaak gaat een conflict niet over wat feitelijk waar of niet waar is, maar meer over hoe
het voor ons voelt en wat ik erover denk. Onze eigen aannames! De eigen opvattingen
en gevoelens zijn de leidraad voor ons gedrag.

4. Conflicten komen vaak voort uit niet willen of kunnen opbrengen van begrip voor de
ander.

5. Hierbij kunnen vooroordelen een rol spelen en ook het stereotiepe denken.

6. Conflicten zijn verbonden aan negatieve emoties. Van binnen voel je, je onprettig bij de
mening van die ander. Jaloersheid kan hier een rol spelen of niet gewend zijn of nooit
eerder meegemaakt hebben.

7. Bij een conflict is sprake van een verstoorde communicatie. Er wordt vaak slecht
geluisterd en veel gezegd, of juist niets meer gezegd.

8. Bij een conflict kan er steeds meer polarisatie komen, steeds meer strijd/oorlog.
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Waar vinden we
in de Bijbel
conflicten?

Waar komen conflicten vandaan?

» De mens wil zelf koning zijn, zelf baas zijn,
zich niet laten gezeggen door God.

» Als de mens diep van binnen voelt dat er iets
niet is goed gegaan, dan gaat de mens zich
verstoppen.

» En als het ontmaskert wordt, geven we
de ander de schuld.
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Hoe moeten we met conflicten omgaan?

> Allereerst door tegen elkaar te zeggen dat meningsverschillen mogen en
gezond zijn. Jouw mening mag er zijn!

> Evenzo mag de mening van de ander er zijn, dat betekent: luister en luister
nog eens, probeer in de huid van de ander te kruipen, probeer je in te leven
hoe het voor de ander is, wees nieuwsgierig.

» Onderwerpt U aan God staat er in Jacobus. Dat is denk ik heel wezenlijk.

Wees nederig van hart, verneder je voor de Heere.

> Ga de Heere loven en ga God echt danken voor die ander, die het jou zo
moeilijk maakt.

Ga de ander erkennen en indien nodig ook vergeven.

Als je zeker weet dat de ander je bij God wil wegkrijgen, dat het niet jouw
mening is waar het om draait, maar Gods Woord in het geding is, dan mag
je duidelijk zeggen: Ga weg Satan en je afscheiden van zo iemand.

» Goede communicatie is belangrijk!

- Gedraagt zich realistisch

- Stelt zich kwetsbaar op

- Geeft behoeften aan

- Onderzoekt eigen gedrag, gedachten en gevoelens

- Stelt zich zorgzaam op - Geeft eigen grenzen aan
- Stelt zich betrokken op - Respecteert anderen en zichzelf
- Heeft aanbod - Gedraagt zich assertief
- Laat anderen eigen keuzes maken - Geeft positieve feedback

driehoek

Drama
driehoek
- Neemt zaken uit handen - Beschuldigt de ander
- Biedt ongevraagd hulp - Kleineert en bestraft
- Maakt anderen afhankelijk - Wijst anderen op zwakke plekken
- Projecteert op de ander - Wil winnen en gelijk krijgen

- Gedraagt zich hulpeloos

- Neemt geen verantwoordelijkheid
- Legt schuld bij de ander

- Reageert vanuit onmacht
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